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INSPIRATION

Lonkompensation ved hjemsendelse af
medarbejdere

Ajourfert 30. juli 2020:

Der er efterhdnden indgdet en raekke 3-parts aftaler om den midlertidige lgnkompensation. Herudover
har der i forlabet udviklet sig en praksis med fortolkninger, der ikke altid har veeret dbenbare fra
begyndelsen. Senest er det proeciseret, at arbejdsdage, hvor medarbejdere kaldes pd arbejde, skal
omregnes til kalenderdage ved indtastning af ansagningen. Eventuel manglende omregning af
arbejdsdage til kalenderdage medferer krav om tilbagebetaling af for meget udbetalt kompensation
ved slutafregningen.

Uden at redegere ncermere for historikken, kan ordningen belyses som felger.

Grundlxggende krav

Hjemsendelsen skal omfatte minimum 30 % af medarbejderne - eller mere end 50 ansatte. Antal
ansatte opgeres som udgangspunkt ud fra oplysningerne i CVR registeret. Beregnes ud fra antal og ikke
Arsveerk, som ellers anfares i &rsrapporter. Virksomheder med 1 ansat kan derfor godt blive omfattet of
ordningen. Ved hjemsendelse af denne ene medarbejder vil 100% af medarbejderstaben vcere berort.

Medarbejderne skal hjemsendes med fuld lan. Dog skal medarbejderen afgive 5 feriedage,
afspadsering eller 5 dage uden len. Omvendt mé& medarbejderen ikke arbejde i hele perioden.
Virksomheden forpligter sig til ikke afskedige medarbejdere af skonomiske &rsager i perioden. Sker
dette alligevel, udtroeder virksomheden af ordningen og skal tilbagebetale kompensation for rest
perioden — men ikke hele perioden.

Hvilken periode kan der kompenseres for?

Den midlertidige kompensationsordning gcelder fra 9. marts til den 29. august. S&fremt, der seges om
forlcengelse af kompensationsperioden fra den 9. juli til den 29. august, modregnes kompensation for 21
kalenderdage. Dette svarer til afholdelse af 3 uges ferie — eller 15 arbejdsdage. Medarbejderen skal ikke
holde ferie og mé& arbejde i denne periode. Hvis medarbejderen holder ferie bortfalder kravet om
afholdelse aof 5 fridage.

Denne nyhed er printet direkte fra vores hjemmeside blicher.dk. Nyheden er skrevet i generelle vendinger. Det kan derfor anbefales at
kontakte Blicher Revision & R&dgivning for konkret rédgivning.
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Der etableres en scerlig kompensationsordning for virksomheder, der efter den 29. august fortsat har
forbud mod at &bne.

Medarbejderne, der seges kompensation for, skal vaere ansat den 9. marts 2020.

Hvor stor er lonkompensationen?

For funktioncerer udger kompensationen 75 % af de samlede lenudgifter til de bererte medarbejdere,
dog maksimalt 30.000 kr. pr. méned pr. omfattet fuldtidsansat.

For timelennede/ikke funktioncerer udger kompensationen 90 %, dog maksimalt 30.000 kr. pr. m&ned pr.
medarbejder.

Medarbejderen behgver ikke at veere fuldtidsansat for at der ydes kompensation — men groensen pd
30.000 kr. reduceres. Det er klarlagt, at der kan seges for elever.

Andre lgntilskud reducerer lankompensationen ud fra princippet om, at der kun gives et tilskud til samme
lankrone.

Der kan ikke s@ges for ejerledere og "egentlige” direktorer. Virksomheder med maksimalt 25 ansatte kan
evt. f& kompensation for nedgang i omsaetningen til doekning af denne del af lansummen.

Hvornar og hvordan kan der ansoges

Aftalen er vedtaget. Der er &bnet for ansegninger p& www.virk.dk, hvor ordningen seges digitalt.

Med nogen tillab blev udbetalings hastigheden forbedret. Omvendt kan der forventes en skcerpet
efterfolgende kontrolproces — eventuelt med krav om erklcering fra revisor.

Der kan henvises www.virksomhedsguiden.dk for ncermere information.

Denne nyhed er printet direkte fra vores hjemmeside blicher.dk. Nyheden er skrevet i generelle vendinger. Det kan derfor anbefales at
kontakte Blicher Revision & R&dgivning for konkret rédgivning.
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