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Ny ferielov

Den 1/9 2020 traeder en ny ferielov i kraft. Den nye lov medfarer, at feriedret cendres til perioden 1/9 —
31/8, og at der indfares samtidighedsferie. N&r den nye ferielov traeder i kraft, optjener medarbejderne
lzbende ret til at holde betalt ferie, umiddelbart efter at ferien er optjent.

Optjeningsperioden og afholdelsesperioden

Medarbejderne optjener ferie i perioden 1/9 — 31/8 (optjeningsperioden) ret til 25 dages/5 ugers betalt
ferie, som kan afholdes i perioden 1/9 samme ar til den 31/12 det felgende ér (afholdelsesperioden).
Overgangsperiode

Der er indfert en overgangsordning, s medarbejderne ikke opnar ret til ferie bdde efter den gamle og
nye ferielov samtidig. Fra den 1/1 2019 — 31/8 2019 optjener medarbejderne efter den nuvcerende ferielov
ret til 2,08 feriedag pr. méned, hvilket bliver til i alt 16,64 feriedage. Disse feriedage svarende til lidt mere
end 3 uger skal afholdes i perioden 1/5 2020 — 31/8 2020. Medarbejdere, som ansker at afholde en
locengere sommerferie, mé& sdledes overveje at reducere p& afholdelsen af ferie i ferie@ret 1/5 2019 —
30/4 2020 eller at bruge eventuelle feriefridage.

Indefrysning

Ferie, der optjenes i perioden 1/9 2019 — 31/8 2020 indefryses, og medarbejderne vil farst modtage disse
feriepenge, ndr de forlader arbejdsmarkedet. Arbejdsgiverne kan selv veelge mellem at foretage
indbetaling af det indefrosne belab til en ny fond "Fonden for Tilgodehavende Feriemidler” eller blot at
indberette saldiene og derved udskyde betaling heraf til medarbejderens pensionering eller
fratrcedelse. Skyldige saldi skal dog forrentes med en &rlig lenindeksregulering. Den nye fond
administreres af LD.

Skyldige feriepenge i regnskabet

De fleste virksomheder afscetter i dag feriepenge beregnet efter en summarisk metode.

Fremover skal skyldige feriepenge til funktioncerer altid beregnes konkret for den enkelte medarbejder.
Mange virksomheder far derfor behov for at cendre deres registreringssystemer til h&ndtering af de nye
regler.

Virksomhedernes samlede feriepengeforpligtelser vil falde over de kommende &r i takt med, at de nye
regler om samtidighedsferie troeder i kraft.

For en virksomhed, der aflcegger regnskab pr. 31/12 2019, vil skyldige feriepenge til funktioncerer besté af
felgende komponenter:

+ Restferie optjent i 2018

- Ferie optjent i overgangsperioden 1/1 - 31/8 2019

Denne nyhed er printet direkte fra vores hjemmeside blicher.dk. Nyheden er skrevet i generelle vendinger. Det kan derfor anbefales at
kontakte Blicher Revision & R&dgivning for konkret rédgivning.
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+ Ferie optjent i perioden 1/9 — 31/12 2019, som skal indefryses

Denne nyhed er printet direkte fra vores hjemmeside blicher.dk. Nyheden er skrevet i generelle vendinger. Det kan derfor anbefales at
kontakte Blicher Revision & R&dgivning for konkret rédgivning.



