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INSPIRATION

Der er nu genabnet for ansegning om
“lonkompensation” og "kompensation for
selvstendige”

Udover ordninger for de scerligt berarte virksomheder (tvangslukning eller restriktioner) blev der den 18.
december 2020 gendbnet for ansagninger om kompensation indenfor 2 generelle ordninger —
"lenkompensation” og "omscetningsnedgang for selvstaendige”.

Midlertidig lenkompensation

Der er p& ny mulighed for at hjemsende medarbejdere med len mod kompensation p& op til 75 pct. af
lznnen for funktioncerer / 90 pct. af lennen for ikke-funktioncerer — dog maksimalt 30.000 kr. pr. m&ned.
Ordningen lzber fra den 9. december og indtil videre til den 17/1 2021. Ordningen er &ben for alle
virksomheder og omscetningsnedgang er ikke en forudscetning. Kravene er dog som hidtil, at:

+ hjemsendelsen skal omfatte 30 % eller mere end 50 af viksomhedens ansatte

+ de ansatte fér fuld lan under hjemsendelsen
+ de hjemsendte ansatte maé ikke arbejde

Omscetningsnedgang for selvstcendige

Der er ligeledes gendbnet for den generelle kompensationsordning for selvstaendige med
omscetningsnedgang fordrsaget af COVID-19 restriktioner — herunder den nationale nedlukning 9.
december 2020. Ordningen omfatter udover selvstcendige ogsd freelancere samt de sékaldte
"kombinaterer” med bédde A og B-indkomst.

Hvis virksomheden ikke har vceret tvangslukket i hele kompensationsperioden kompenseres 90 % for den
periode, hvor virksomheden ikke har vceret tvangslukket henholdsvis 100 % for perioden, hvor
virksomheden har veeret tvangslukket. Virksomheden vil dog maksimalt kunne opnd en kompensation
pd& 23.000 kr. pr. ejer pr. hele méned.
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