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Sundhedsforsikring

De populcere arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer blev skattepligtige fra og med den 1. januar
2012. Hovedreglen er derfor, at hvis arbejdsgiveren betaler for en medarbejders sundhedsforsikring (eller
behandling), er medarbejderen skattepligtig af det af arbejdsgiveren betalte belgb.

Der er dog fortsat skattefrihed i folgende tilfaelde:

1. Forebyggelse og behandling af arbejdsrelaterede skader og sygdomme

2. Rygeafvoenning, forudsat at der er tale om et tilbud til alle medarbejdere (generel personalepolitik)
3. Behandling for misbrug af medicin, alkohol og andre rusmidler, nér der foreligger en skriftlig
lcegeerklcering om behandlingsbehov, og der er tale om et tiloud til alle medarbejdere (generel
personalepolitik).

Tegnes en forsikring, der udelukkende doekker de tre ncevnte situationer, skal medarbejderen ikke
beskattes af forsikringsprcemien.

Hvis forsikringen daekker sével arbejdsskader som “private” skader mv., er medarbejderen skattepligtig
af hele den arbejdsgiverbetalte forsikringsproemie. Der er dog skattefrihed for den del af praemien, der
métte doekke rygeafvcenning og misbrug af medicin mv.

Beskatningstidspunkt for skattepligtige sundhedsforsikringer

Arbejdsgiverens betaling af en sundhedsforsikring er fra og med den 1. januar 2012 et skattepligtigt
personalegode. Hvis forsikringsproemien er betalt i 2011 og doekker sével en periode i 2011 som 2012
(eksempelvis 1. juli 2011 — 30. juni 2012) er den praemie, der er betalt i 2011 skattefri, selv om den ogsé
doekker de ferste 6 méneder af 2012.

Arbejdsgiveren skal indeholde AM-bidrag og A-skat af de skattepligtige forsikringsproemier. Dette
geelder dog ikke, nér sundhedsforsikringen indgdr som en ikke adskilt del af en pensionsordning. | disse
tilfoelde skal forsikringsselskabet eller pensionskassen indeholde AM-bidrag af prcemien til
sundhedsforsikringen, og foretage indberetning til SKAT af det skattepligtige belab. Der bliver ikke
nogen forskel i beskatningen af sundhedsforsikringen, uanset om den er integreret i en pensionsordning
eller ej.

Beskatnings- og indberetningstidspunktet er afhcengig af, om medarbejderen kun er doekket af
forsikringen, s& lcenge han/hun er ansat i virksomhed eller ej.

Hvis forsikringen doekker, selv om medarbejderen matte fratraede i doekningsperioden, skal proemien
indberettes til indkomstregisteret som A-indkomst for den lgnperiode, hvori forsikringsdcekningen
begynder, og der skal indeholdes AM-bidrag og A-skat af prcemien for hele doekningsperioden.

Denne nyhed er printet direkte fra vores hjemmeside blicher.dk. Nyheden er skrevet i generelle vendinger. Det kan derfor anbefales at
kontakte Blicher Revision & R&dgivning for konkret rédgivning.
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Eksempel

Forsikringsprcemien er helérlig og udger 2.400 kr. Prcemien daekker for perioden 1. juli 2012 — 30. juni
2013, og medarbejderen er ogsd daekket for hele denne periode, selv om han/hun mdtte fratroede.
Arbejdsgiveren skal indberette 2.400 kr. og indeholde AM-bidrag og A-skat af hele belabet for juli
mdned 2012 (mdnedslannet).

Er medarbejderen kun doekket indtil eventuel fratraeden, skal han/hun i det anferte eksempel beskattes
af 200 kr. om mdneden (mdnedslennet).

Arbejdsgiverbetalt forebyggelse/behandling aof stress

Arbejdsgiverbetalt forebyggelse af stress er et skattepligtigt personalegode, medmindre der er tale om
almindelig skattefri personalepleje, eksempelvis et foredrag pé virksomheden for samtlige
medarbejdere.

Arbejdsgiverbetalt behandling aof stress er som altovervejende hovedregel et skattepligtigt
personalegode. Hvis det konkret kan pdvises, at stress er opstéet som falge af medarbejderens
arbejdsfunktion, s& er arbejdsgiverbetalt behandling af stress skattefri. Men der skal vcoere tale om
decideret behandling, eksempelvis psykologbehandling mv. Selv om en arbejdsgiverbetalt ferie méske
kunne hjcelpe pd stressniveauet, vil der veere tale om et skattepligtigt personalegode.

Artiklen er skrevet i generelle vendinger, og det kan derfor anbefales at sege konkret r&dgivning i
forbindelse hermed, sdledes at den gkonomisk og skattemaessigt mest optimale lzsning veelges.
Kontakt os for yderligere oplysninger.

Denne nyhed er printet direkte fra vores hjemmeside blicher.dk. Nyheden er skrevet i generelle vendinger. Det kan derfor anbefales at
kontakte Blicher Revision & R&dgivning for konkret rédgivning.



